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Informativa candidato alla selezione 
(ai sensi dell’art. 13 del Codice Privacy e del Regolamento UE 679/2016) 

 

 
 
 

Ai sensi dell’articolo 13 del D.lgs. 196/2003 e dell’articolo 13 del Regolamento n° 
679/2016, La informiamo che i dati personali (di seguito solo Dati) Suoi da Lei forniti alla 
nostra Società, prima di una possibile instaurazione di rapporto di lavoro formeranno 
oggetto di trattamento nel rispetto della normativa e conformemente agli obblighi di 
riservatezza cui è ispirata l’attività della nostra azienda. 

Desideriamo in particolare informarLa di quanto segue. 

a. Finalità e Modalità del trattamento. 

I dati personali, identificativi e curriculari, nonché eventualmente sensibili, raccolti 
presso l'interessato o presso i soggetti terzi di cui il Titolare si avvale per le 
procedure di selezione, sono trattati ed utilizzati per dar seguito alla richiesta 
dell'Interessato e, più precisamente, per procedere alla verifica dei presupposti per 
l'assunzione e/o per l'avvio di una collaborazione. La raccolta riguarderà solo i dati 
comuni; pertanto, il candidato non sarà tenuto ad indicare quelli c.d. particolari, 
così come qualificati dall'art. 9 del Reg. 2016/679 o sullo stato di salute.  

b. Modalità del trattamento. 

Il trattamento dei dati avviene con modalità informatica, telematica e cartacea.  

c. Natura del conferimento e consenso. 

Il conferimento dei dati è facoltativo ed è rimesso alla volontà del candidato 
presentare il proprio curriculum vitae. Per quanto concerne i dati successivamente 
ed eventualmente richiesti dal Titolare, il mancato conferimento comporta 
l'impossibilità di procedere alla verifica dei presupposti per l'assunzione e/o per 
l'avvio della collaborazione e, quindi, all'eventuale instaurazione del rapporto con 
il Titolare. 

Il consenso al trattamento non è necessario ai sensi dell'art. 24 del D.lgs. n. 
196/2003 e s.m.i. (art. 9 lettera b Reg. 2016/679), in quanto il trattamento riguarda 
dati contenuti nei curricula spontaneamente trasmessi dagli Interessati ai fini 



 

 
 

dell'eventuale instaurazione di un rapporto di lavoro/collaborazione. Altrettanto 
per gli eventuali dati sensibili trasmessi con le stesse modalità dall'Interessato, per 
i quali il consenso è escluso dall’art. 26 del D.lgs. n. 196/2003 e s.m.i., comma 3, 
lett. B-bis). 

Verrà acquisito un consenso specifico al trattamento dati al momento del 
colloquio al personale che sarà convocato.  

d. Comunicazione e diffusione. 

I dati raccolti non saranno divulgati. I dati potranno essere comunicati a terzi 
individuati e nominati ex artt. 29 del Reg. 2016/679 se necessario per le finalità 
indicate (esempio società di selezione e assesment);  

e. Tempi di conservazione. 

I dati saranno conservati dal Titolare sino e non oltre cinque anni dalla loro raccolta 
salvo l'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro e/o di collaborazione. 

f. Diritti dell'interessato. 

In ogni momento potrà esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare, contattando 
il Responsabile delle Risorse Umane, ovvero per richiedere (ad esempio) conferma 
dell'esistenza dei dati, origine, finalità, aggiornamento, cancellazione, o esercitare 
il proprio diritto di opposizione. 

g. Titolare e comunicazioni privacy. 

Il Titolare è INTEGRATED SOLUTIONS., nella persona del legale rappresentante 
LUIGI COPPOLA.  

Le comunicazioni possono essere inviate a info@integratedsolutions.it. 

Il Responsabile della protezione dei dati personali (Data Protection Officer, “DPO”) 
può essere contattabile all’indirizzo e-mail privacy@integratedsolutions.it. 

h. Data di ultimo aggiornamento dell’informativa. 
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 Il titolare del Trattamento Luigi Coppola,  

Legale Rappresentante 
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